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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Dane przedszkola

1. Przedszkole dziata na podstawie:
a) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017r. poz. 59 i 949)
1 rozporzadzen wykonawczych do tej ustawy

b) niniejszego statutu

2. Przedszkole jest placowka publiczng ogolnodostepng , dziatajaca jako jednostka
budzetowa.

3. Przedszkole stanowi Zespot Przedszkoli w Zdziechowie zwane dalej ,,przedszkolem” w
sktad ktérego wchodza:

a) glowna placowka o nazwie Przedszkole Gminy Gniezno w Zdziechowie oraz
b) druga placoéwka o nazwie Przedszkole w Pyszczynie.

4. Siedziba gléwna przedszkola znajduje si¢ w Zdziechowie pod adresem Zdziechowa
136, 62 -200 Zdziechowa, druga placowka znajduje si¢ w Pyszczynie pod adresem
Pyszczyn 22, 62-200 Gniezno.

5. Organem prowadzacym jest Urzad Gminy Gniezno, reprezentowany przez Wojta
Gminy Gniezno z siedzibg przy ul. Reymonta 9-11 w GnieZnie.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.
7. Ustalona nazwa uzywana jest przez przedszkole w pelnym brzmieniu:
Zespot Przedszkoli w Zdziechowie

8. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia o pelnym brzmieniu:
Zespot Przedszkoli w Zdziechowie
Zdziechowa 136, 62- 200 Zdziechowa
Tel. 511979077
NIP 784-252-33-57, REG. 386962524

§ 2. Czas pracy przedszkola

1. Przedszkole czynne jest 9,5 godzin dziennie od 6.30.00 do 16.00 od poniedziatku do
piatku. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest z organem prowadzacym na dany
rok szkolny z uwzglednieniem aktualnych potrzeb srodowiska.



2.

Terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg z organem prowadzacym
1 zatwierdzone sg w arkuszu organizacji pracy przedszkola na dany rok szkolny.

§ 3. Finansowanie przedszkola

1.

Przedszkole jest jednostkg budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest z:
a) dochod6éw wiasnych Gminy Gniezno
b) wptat rodzicow
c¢) darowizn w postaci pieni¢znej na rzecz jednostki

d) z pozostatych dochodéw gromadzonych na wydzielonym rachunku dochodéw np.
srodki pozyskane z funduszy unijnych

§ 4. Zasady odplatnosci za pobyt w przedszkolu

1.

10.

11.

12

Obstuge finansowo — ksiggowa przedszkola prowadzi Gminne Centrum Ushug
Wsp6lnych w GniezZnie.

Swiadczenia udzielone przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w zakresie 5 godzin dziennie.

Wysoko$¢ optaty za kazda dodatkowa godzine pobytu dziecka w przedszkolu ustala
si¢ zgodnie z biezacg uchwalg Rady Gminy Gniezno.

Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust. 2 wynosi 1 zt za kazda rozpoczetg godzing
zaj¢¢ pobytu dziecka w przedszkolu.

Szczegdlowe warunki pobytu dziecka w przedszkolu oraz korzystania z jego §wiadczen
okresla deklaracja pomiedzy rodzicami (prawnymi opiekunami) a dyrektorem
przedszkola.

W przedszkolu istnieje mozliwos¢ korzystania z 3 positkow, w tym podwieczorku.
Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow badz opiekunow.
W przypadku trudnej sytuacji materialnej rodziny koszty wyzywienia ponosi Gminny
Osrodek Pomocy Spotecznej, po podjeciu odpowiedniej decyzji, na wniosek
opiekunéw dziecka.

Optaty za wyzywienie dokonywane sg przelewem na konto przedszkola

Opfaty za wyzywienie przyjmowane s3 tylko w wyjatkowych przypadkach
bezposrednio przez intendenta przedszkola i kwitowane w kwitariuszu.

Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez dyrektora 1 intendenta z
uwzglednieniem racji pokarmowych odpowiadajacych normom fizjologicznego
zapotrzebowania dzieci, w wysokosci kosztow surowcow zuzytych do przyrzadzania
positkow.

. W przypadku nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot wplaty
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za wyzywienie 1 niezrealizowane godziny dodatkowe.

13. Z wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy przedszkola wnoszac optate
w wysokosci ustalonej stawki.

14. Przedszkole na zyczenie rodzicOw moze organizowac zajecia dodatkowe, prowadzone
przez podmioty zewnetrzne 1 oplacane na podstawie zawartych uméw pomiedzy
rodzicami, a ustugodawca.

§ 5. Ubezpieczenie

1. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni grupowo, zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o ubezpieczeniach grupowych.

2. Wybdr firmy ubezpieczeniowej corocznie konsultowany jest z Radg Rodzicow.

3. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg chetni rodzice, opiekunowie prawni na
poczatku kazdego roku szkolnego.

4. W przypadku rezygnacji z ubezpieczenia dziecka rodzice, prawni opiekunowie
sktadaja pisemne o§wiadczenie w placowce.

ROZDZIAL 2
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 6. Dzialania przedszkola na rzecz dziecka i rodziny

1. Przedszkole wspomaga 1 ukierunkowuje indywidualny rozwoj dziecka poprzez
dostosowanie tresci, metod 1 organizacji pracy wychowawczo — dydaktyczno —
opiekuncze] do potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dziecka w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno — kulturowym i przyrodniczym poprzez:

a) zapewnienie opieki, wychowania 1 uczenia si¢ w atmosferze akceptacji i1
bezpieczenstwa;

b) tworzenie warunkow, umozliwiajacych dziecku osiagniecie ,,gotowosci szkolnej™;

c) petnienie wobec rodzicow (opiekunow) funkcji doradczej i wspierajacej dziatania
wychowawcze.

2. Przedszkole wspomaga wychowawcza role rodziny:

a) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

b) nformuje na biezaco o postepach dziecka,



¢) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan realizowanych w przedszkolu
1 poszczegblnych oddziatach.

3. Cele szczegbdtowe przedszkola:

a) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynno$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

b) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym co jest dobre, a co zle;

c) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, sytuacjach tym takze do tagodnego
znoszenia stresOw 1 porazek;

d) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

e) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspodlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

f) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

g) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spoltecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb zrozumialy
dla innych;

h) wprowadzanie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

1) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej 1
etnicznej,oraz ksztalttowanie postawy patriotycznej;

J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywno$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej;

k) wudzielanie odpowiednio do potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dzieciom, nauczycielom i rodzicom.

ROZDZIAL 3

SPOSOB RALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

§ 7. Sposdb realizacji podstawy programowej

1. Proces wspomagania rozwoju i edukacji prowadzony jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkow
i sposobu jej realizacji, w tym poprzez dopuszczone przez dyrektora do uzytku
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§ 8.

w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi przedszkola program
wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac
tre$ci nauczania wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowe] wychowania przedszkolnego. Program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony.

Nauczyciel moze wnioskowaé o dopuszczenie programu opracowanego samodzielnie
lub z zespotem nauczycieli, programu innego autora (autorow) lub programu innego
autora (autoréw) wraz z dokonanymi zmianami.

Dyrektor przedszkola, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
w danym przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program
wychowania przedszkolnego. Dopuszczone do uzytku w danym przedszkolu programy
wychowania  przedszkolnego  stanowig zestaw  programéw  wychowania
przedszkolnego. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w
zestawie programéw  wychowania przedszkolnego podstawy wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne metody, zasady i formy pracy odpowiednie
do wieku, potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczone programy,
a w toku biezacej pracy indywidualizuja sposob oddziatywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka; w przypadku dzieci
niepetnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1 stopnia
niepetnosprawnosci.

W planowaniu procesu wspomagania rozwoju i edukacji nauczyciele uwzgledniaja
takze preorientacj¢ zawodowg, ktéra ma na celu zapoznanie z zawodami oraz
pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow( prawnych opiekundéw) o postgpach
w rozwoju ich dziecka, zachgcaja do wspolpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego

Innowacje — eksperymenty

1.

2.

Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje i eksperymenty.

Innowacje pedagogiczne obejmuja nowatorskie rozwigzania programowe,
organizacyjne lub metodyczne, majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

Eksperymenty pedagogiczne to dzialania stuzace podnoszeniu skuteczno$ci edukacji w
przedszkolu, w ramach ktéorych s3 modyfikowane warunki, organizacja zajgc
edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania, prowadzone pod opieka jednostki naukowe;.

Innowacje lub eksperymenty, wymagajace przyznania przedszkolu dodatkowych
srodkdow budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w przedszkolu podejmuje rada



pedagogiczna.
6. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
a) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

b) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzeni
przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie bylty wczesdniej
opublikowane.

7. Uchwale w sprawie wprowadzenia eksperymentu w przedszkolu podejmuje rada
pedagogiczna po zapoznaniu si¢ zcelem, zalozeniami 1isposobem realizacji
eksperymentu.

§ 9. Dzialania antydyskryminacyjne

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamos$ci narodowej,
etnicznej, religijnej i jezykowej poprzez:

a) zajecia w jezyku polskim;

b) realizacje treSci zwigzanych z historig, geografia 1 kulturg naszego regionu
1 kraju;

¢) nauczanie religii w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice
lub opiekunowie wyrazajg pisemng zgode.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programow dopuszczonych do uzytku przez
wladze ko$ciota rzymsko-katolickiego lub innych ko$ciotow 1 zwigzkow
wyznaniowych w wymiarze dwoch zaje¢ tygodniowo, z dzieémi w wieku 5-6 lat - 30
minut.

3. Przedszkole prowadzi z dzie¢mi planowa prac¢ wychowawczg opartg na warto$ciach
uniwersalnych, wypracowanych we wspotpracy z rodzicami. W kazdej grupie
nauczyciele tworza kodeksy przedszkolaka, zawierajace ustalone z dzie¢mi normy
postepowania, oparte na wartosciach poznanych przez dzieci 1 objasnionych przez
nauczycieli w toku pracy dydaktyczno — wychowawecze;j.

4. Dzieci niebedace obywatelami polski uczestnicza w procesie rekrutacji na zasadach
ogblnych, a w trakcie roku szkolnego w miar¢ posiadania wolnych miejsc sa
przyjmowane przez dyrektora przedszkola. Dzieci te maja prawo do réwnego
traktowania oraz wszystkich statutowych praw i obowigzkow.

§ 10. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

1. Do przedszkola moga by¢ przyjete dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng.

2. Przedszkole zapewnia:



a) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

b) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci,

c) zajecia specjalistyczne;

d) inne zajecia odpowiednie ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne;

e) integracj¢ dzieci ze Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi petnosprawnymi;
f) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot sktadajacy sie z nauczycieli oraz specjalistow, ktorzy beda pracowac
z dzieckiem.

Zadaniem zespotu jest koordynowanie udzielania pomocy w oparciu o indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program ten opracowuje zespdt na podstawie
zalecen orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego oraz wielospecjalistycznej
ocen¢ funkcjonowania dziecka.

Dziecku objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

W zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych okre$lonych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub wynikajacych z wielospecjalistycznej oceny, w programie moze by¢
wskazana potrzeba realizacji wybranych zaje¢ wychowania przedszkolnego
indywidualnie z dzieckiem lub w grupie liczacej do 5 dzieci.

Zespot dwa razy w roku dokonuje wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka
1 w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub niepelnosprawnosci sprzgzone,
przedszkole zatrudnia dodatkowo specjalistow lub nauczycieli posiadajacych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania ksztatcenia
dzieci niepetnosprawnych lub pomoc nauczyciela, w zaleznosci od zalecen poradni
psychologiczno-pedagogicznej. Jesli orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane jest ze wzgledu na inne niz wymienione powyzej niepetnosprawnosci, za zgoda
organu prowadzacego, w przedszkolu mozna zatrudnia¢ dodatkowo ww. osoby w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepetnosprawnych.

Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
w programie, ktore bedzie realizowatl nauczyciel — pedagog specjalny wspdlnie z
nauczycielem grupy lub samodzielnie, a takze =zadania dla specjalistow
1 pomocy nauczyciela.
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10. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo udziatu w spotkaniach zespotu, otrzymuja
kopie wielospecjalistycznej oceny funkcjonowania dziecka oraz programu.

11. Zajecia realizowane w ramach ksztatcenia specjalnego sg dokumentowane wg
odrebnych przepisow.

§ 11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
1. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu 1 zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw S$rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka i
stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola
oraz w srodowisku spotecznym.

3. Potrzeba wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej moze wynikaé
w szczegblnosci:

a) z niepetnosprawnosci;
b) z zaburzen zachowania i emocji;
¢) ze szczegdlnych uzdolnien;
d) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;
e) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;
f) z choroby przewlekte;j;
g) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
h) z niepowodzen edukacyjnych;
1) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny;
) sposobem spedzania czasu wolnego i1 kontaktami §rodowiskowymi;
k) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatlceniem za granica.
4. Nauczyciele przedszkola majg obowiazek:

a) rozpoznawania indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) okreslania mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci;

c) rozpoznawania przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w zyciu przedszkola;
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d) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

e) wspodlpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym

w szczegolnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier

1 ograniczen w §rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w
zyciu przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych

w celu poprawy funkcjonowania dzieci oraz planowania dalszych dziatan.

. Nauczyciele prowadza i dokumentuja obserwacje pedagogiczne, ktorych celem jest:
a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dziecka;

b) wezesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych 1 podjgcie wezesnej
interwencji.

Po obserwacjach wstepnych w kazdym roku szkolnym nauczyciele formutuja
indywidualne wnioski odnoszace si¢ do potrzeb dziecka, trudnosci, deficytow,
zdolno$ci, zainteresowan, ktore beda realizowa¢ w toku biezacej pracy oraz
w ramach indywidualizacji oddzialywan. Dziatania te moga by¢ takze realizowane
poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow zatrudnionych
w przedszkolu.

W ostatnim roku pobytu w przedszkolu nauczyciele dokonujg analizy i oceny gotowos$ci
szkolnej na podstawie przeprowadzonych obserwacji.

Jezeli w toku obserwacji pedagogicznych ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne nauczyciele ustalg dziecku indywidualne
wnioski, o ktorych mowa w ust. 5a, udzielaja natychmiast pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w toku biezacej pracy i1 informujg o tym dyrektora przedszkola.

. Dyrektor we wspodlpracy z nauczycielami planuje 1 koordynuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna w ramach biezacej pracy z dzieckiem oraz jako zintegrowane dzialania
nauczycieli 1 specjalistow, a takze w nastgpujacych formach:

a) zajecia rozwijajace uzdolnienia — dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych;
b) zajecia specjalistyczne:

* korekcyjno-kompensacyjne dla dzieci z =zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,

* logopedyczne dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych,

» rewalidacyjne — przyznawane na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego

* zajecia rozwijajace  kompetencje emocjonalno-spoteczne - dla  dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym,

* inne zajecia o charakterze terapeutycznym — dla dzieci z zaburzeniami

1 odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu
w przedszkolu oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola
¢) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego — dla dzieci, ktore mogg uczgszczac do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia, nie
moga realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego wspdlnie z
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10

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

oddziatem przedszkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych. Forma ta wymaga opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej;

d) porady i konsultacje.

. Formy pomocy, wymiar godzin oraz okres udzielania ustala dyrektor przedszkola
w ramach $rodkow przyznanych przez organ prowadzacy przedszkole.

Dyrektor moze wyznaczy¢ koordynatora, ktory bedzie wykonywat zadania w zakresie
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Nauczyciele i specjalisci oceniajg efektywnos¢ udzielonej pomocy i formutujg wnioski
dotyczace dalszych dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania dziecka

W przypadku, gdy z wnioskdw wynika, ze pomimo udzielanej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej] w przedszkolu, nie nastgpuje poprawa funkcjonowania dziecka w
przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda rodzicéw, wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu
dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje wspomaganie przedszkola w zakresie realizacji zadan
z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu
1 przeprowadzeniu dzialan majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;.

Dyrektor pisemnie zawiadamia rodzicow (prawnych opiekunéw) o objeciu ich dzieci
formami pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym wskazuje forme, wymiar
godzin 1 okres udzielania tej pomocy.

Procedura opisana w ustgpach 9-14 dotyczy takze przypadkow, gdy dziecko posiada
opini¢ poradni lub orzeczenie o indywidualnym obowigzkowym rocznym
przygotowaniu przedszkolnym wydane przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,
z tym, ze podczas planowania sposobu udzielania pomocy uwzglednia si¢ zalecenia
zawarte w orzeczeniu lub opinii.

Przedszkole udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom dzieci oraz
nauczycielom. Pomoc udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci 1 nauczycielom polega
na polega na wspieraniu rodzicow i1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwickszania efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom. Formy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicow 1 nauczycieli:

a) porady;

b) konsultacje;
c) warsztaty;
d) szkolenia.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.
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19. Pomoc moze by¢ udzielana z inicjatywy:
a) rodzicow dziecka (prawnych opiekunow);

b) dyrektora przedszkola;

¢) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zaje¢cia z uczniem;

d) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
e) poradni;

f) asystenta edukacji romskiej;

g) pomocy nauczyciela;

h) pracownika socjalnego;

1) asystenta rodziny;

J) kuratora sagdowego;

k) organizacji pozarzadowej lub instytucji dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci
1 mlodziezy.

20. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana w formach wymienionych
w ustepie 8 jest dokumentowana w odrgbnych dziennikach. Zasady prowadzenia
dziennikow pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3a okreslone w odrebnych
przepisach.

21. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach , zgodnie z ustawa o systemie oswiaty
wydawane jest zezwolenie na realizacje przez dziecko obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem.

a) zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego

b) nauczanie domowe

¢) nauczanie indywidualne

ROZDZIAL 4
ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 12. Dyrektor przedszkola
Zgodnie z Ustawg o systemie o$wiaty z poézniejszymi zmianami organami przedszkola s3:

1. Dyrektor przedszkola wybierany jest w drodze konkursu sposrod kandydatow
posiadajacych kwalifikacje nauczyciela przedszkola i co najmniej pigcioletni staz

pracy.

2. W celu przeprowadzenia konkursu organ prowadzacy przedszkole powotluje komisje
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konkursowg w skladzie:

a) po trzech przedstawicieli:

» organu prowadzacego przedszkole

* organu sprawujacego nadzor pedagogiczny

b) dwoch przedstawicieli:

» rady pedagogicznej

* rodzicow

¢) po jednym przedstawicielu zakladowych organizacji zwigzkowych
3. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza si¢ na 5 lat szkolnych. Po uptywie tego
okresu organ prowadzacy, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w uzgodnieniu z
kuratorem o$wiaty, moze przedtuza¢ powierzenie stanowiska na kolejne okresy.

4. Dyrektor ponosi pelng odpowiedzialno$¢ za BHP w placowce.

5. Dyrektor kieruje biezaca dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczg placowki oraz
reprezentuje ja na zewnatrz.

6. Dyrektor sprawuje nadzér pedagogiczny 1 dokonuje oceny nauczycieli.

7. Dyrektor sprawuje opieke nad wychowankami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania pro- zdrowotne.

8. Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podj¢te w ramach ich kompetenc;ji.

9. Dysponuje $rodkami okreSlonymi w planie finansowym placowki oraz ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich wykorzystanie a takze organizuje obsluge administracyjna,
finansowg 1 gospodarcza przedszkola.

10. Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegotowych.

11. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli i
pracownikow nie bedacych nauczycielami.

12. Dyrektor wystepuje z wnioskami, po =zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i1 innych wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

13. Dyrektor w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng
1 rodzicami.

14. Dyrektor placowki przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz 2 razy
w roku szkolnym ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dzialalnosci przedszkola.
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§ 13. Rada Pedagogiczna

1.

e

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia.

W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w placowce.

W zebraniu rady pedagogicznej moga bra¢ udziat (z glosem doradczym) osoby zapro-
szone przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz jeden raz na
kwartal lub w miare¢ biezacych potrzeb.

Inicjatorem zebran rady pedagogicznej moze by¢:
a) dyrektor

b) rada pedagogiczna

C) organ prowadzacy

d) organ nadzorujacy

Termin zwotania rady pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci na
tydzien przed posiedzeniem.

Osoba zwotujaca rad¢ pedagogiczna powinna poda¢ wczesniej zagadnienia do dys-
kusji na zaplanowane posiedzenie.

Kompetencje rady pedagogicznej:

a) kompetencje stanowigce:

e zatwierdza plany pracy przedszkola, w tym roczny plan pracy,

e ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

e podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentow pedagogicznych,

e podejmuje uchwaly w sprawach skreslenia dziecka z listy dzieci
uczeszczajacych do przedszkola,

e zatwierdza zmiany w statucie,

e ustala sposob wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola,

e zatwierdza regulamin rady pedagogicznej;

b) kompetencje opiniujace:

* opiniuje organizacj¢ pracy przedszkola,

* opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,
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opiniuje wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i
wyrdznien,

opiniuje propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom stalych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

opiniuje programy wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem ich do
uzytku w przedszkolu,

opiniuje program realizacji wewnatrz przedszkolnego doradztwa zawodowego,

innowacje pedagogiczne.

¢) pozostale kompetencje rady pedagogiczne;j:

przygotowuje ramowy rozktad dnia i wnioskuje do dyrektora o zatwierdzenie
opiniuje kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola zaproponowanego
przez organ prowadzacy, o ile do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo

konkurs nie wytoni kandydata,

opiniuje propozycje organu prowadzacego przedszkole dotyczaca zamiaru
przedluzenia powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola,

opiniuje decyzje dyrektora przedszkola o powierzeniu lub odwotaniu ze
stanowiska kierowniczego,

moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora
lub innego stanowiska kierowniczego,

wylania dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej w celu przeprowadzenia
konkursu na stanowisko dyrektora przedszkola,

rozpatruje skierowane do niej wnioski rady rodzicow

deleguje przedstawiciela do udzialu w zespole oceniajacym rozpatrujagcym
odwotanie od oceny pracy nauczyciela.

wnioskuje wspolnie z radg rodzicow o nadanie, zmiang lub uchylenie imienia
przedszkola

10. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmiany.

11. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotanie z funkcji dyrektora.

12. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg wigkszoscig glosow. Rada pedagogiczna
ustala regulamin swojej dziatalnosci.

13. Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane. Nauczyciele zobowigzani sg do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktoére moga
naruszy¢ dobro osobiste.

14. Rada pedagogiczna uchwala swoj regulamin dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
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Ze statutem.

15. Do realizacji zadan statutowych przedszkola, dyrektor powotuje sposrod cztonkow rady
pedagogicznej zespotly nauczycieli. Powotanie zespotow moze by¢ na czas okreslony
lub nieokreslony. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora
przedszkola na wniosek tego zespotu.

16. Dyrektor przedszkola, na wniosek przewodniczacego zespotu, moze wyznaczy¢ do
realizacji okre§lonego zadania lub zadan zespotu innych nauczycieli, specjalistow i
pracownikow przedszkola. W pracach zespolu mogg bra¢ udzial réwniez osoby
niebedace pracownikami tego przedszkola.

17. Zesp6t zadaniowy okre§la zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogicznej lub po kazdym potroczu.

§ 14. Rada Rodzicéow
1. Jest spotecznie dzialajacym organem na rzecz placowki.

2. Wspotdziata z placowka w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzing i
przedszkole.

3. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jako$ci pracy
placéwki 1 zaspakajania potrzeb dzieci.

4. Kompetencje rady rodzicow:

a) moze wystepowac¢ do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz
organdw przedszkola z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola;

b) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia 1 wychowania
przedszkola;

¢) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola;

d) opiniuje prace nauczycieli przed dokonaniem ich oceny dorobku zawodowego lub
oceny pracy;

e) moze wnioskowac do dyrektora przedszkola o dokonanie oceny pracy nauczyciela

f) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotu oceniajacego rozpatrujacego
odwotanie od oceny pracy nauczyciela;

g) deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora przedszkola;

5. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych Zrodet.

6. Wyboru cztonkéw do rady rodzicow dokonuje si¢ na pierwszym ogélnym zebraniu
rodzicéw na zasadzie dobrowolnych zgloszen

7. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci oraz wybiera przewodniczacego
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8. Zebrania rady sg protokotowane.

9. W posiedzeniach rady rodzicéw uczestniczy¢ moze z glosem doradczym dyrektor
placowki.

10. Do udziatu w posiedzeniach zapraszane mogg by¢ inne osoby z glosem doradczym

§ 15. Zasady wspoldzialania organow przedszkola
1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg:

a) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg 1 zawartych szczegoétowo
w Statucie Przedszkola

b) zapewniaja biezagcg wymiang informacji pomiedzy soba.

c) wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkow rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placowki.

§ 16. Sposob rozwigzywania sporéw miedzy organami i innymi podmiotami przedszkola

1. Dyrektor przedszkola rozstrzyga wnoszone sprawy sporne pomiedzy organami z
zachowaniem prawa oraz dobra publicznego.

2. Wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom przedszkola zgodnie z posiadanymi
kompetencjami

3. Dyrektor przyjmuje wnioski i bada skargi dotyczace funkcjonowania przedszkola
zgodnie z odrebnymi przepisami.

ROZDZIAL 5

ZASADY I TRYB REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA

§ 17. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola okresla ustawa Prawo Oswiatowe,
rozdzial 6 z 14 grudnia 2016r. oraz na podstawie biezacych zarzadzen Wojta Gminy
Gniezno w sprawie ustalania terminéw przeprowadzania postepowania
rekrutacyjnego i uzupekniajacego.

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§ 18.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny od poniedziatku do piatku,
z wyjatkiem przerw ustalonych z organem prowadzacym.

2. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sa na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzagdkowo-gospodarczych.
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§ 19.

§ 20.

. Przedszkole posiada sze$¢ oddziatow w placowce w Zdziechowie oraz trzy oddziaty w

Pyszczynie.

Szczegotowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

. Arkusz organizacji, po zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczng zatwierdza organ

prowadzacy przedszkole w porozumieniu z organem sprawujagcym nadzor
pedagogiczny.

. Arkusz organizacyjny opiniujg zwiazki zawodowe dziatajace na terenie placowki.

. W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczegolnosci:

a) liczbe oddziatow,
b) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6lnych oddziatoéw,
¢) liczbe pracownikow,

d) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielanych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych oraz innych zajeé
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez logopede i
innych nauczycieli;

e) terminy przerw w pracy przedszkola.

1. Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi:

a) Przedszkole w Zdziechowie 150 miejsc

b) Przedszkole w Pyszczynie 68 miejsc

. Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:

a) ale przedszkolne dziennego pobytu dzieci: — 6 w Zdziechowie i 3 w Pyszczynie
b) salg gimnastyczna,

¢) patio,

d) stotowke

e) kuchni¢ i magazyn kuchenny

f) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

g) toalety

3. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
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4.

5.

§ 21.

1.

jednym roczniku : 3, 4, 5, 6 — letnich.

W przedszkolu dopuszcza si¢ taczenie dwoch zblizonych wiekowo rocznikow dzieci w
jeden oddziat, jesli wymaga tego organizacja danego roku szkolnego, wynikajaca ze
zgloszen do przedszkola ( odpowiednio 3 i 4 —latki, 4 1 5 —latki, 51 6 —latki ).

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie godzin pracy rodzicoOw. Rodzice
(opiekunowie) poinformowani sg o godzinach otwierania i zamykania placowki. Kazdy
rodzic ma prawo do indywidualnego okreslenia liczby godzin, podczas ktorych
powierza dziecko opiece przedszkola.

W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola
bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowigzkéw musi
zapewni¢ opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania
godzin pracy. Nauczycielowi w trakcie realizacji zaje¢ z dzie¢mi towarzyszy pomoc
nauczyciela. Kazde wyjs$cie poza teren przedszkola powinien by¢ odnotowany w
rejestrze wyjsé.

Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego, teren musi by¢ sprawdzony
kazdorazowo przez osoby sprawujace bezposrednig opieke nad wychodzaca grupa.
Kontrola dokonywana jest systematycznie w formie przegladow funkcjonalnych,
okresowych i rocznych i odnotowywana w odrebnej dokumentacji.

Ustalony dzienny harmonogram planu zajg¢ jest zgodny z zasadami higieny
psychicznej dziecka, uwzgledniajacymi réwnomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia
oraz ich r6znorodnos¢.

W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku 1 potrzeb oraz ¢wiczenia 1 zabawy relaksacyjne,
uspokajajace.

Gdy pozwalaja na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac
na powietrzu;

Dla dobra dziecka wskazane jest, aby nauczyciel prowadzit obserwacje warunkow
rozwojowych przedszkolaka oraz srodowiska rodzinnego; w przypadku spostrzezenia
konieczno$ci pomocy materialnej lub innej zglasza  problem dyrektorowi i w
porozumieniu z nim podejmuje dzialania w kierunku pomocy lub interwencji w
powolanych do tego instytucjach.

W salach zaje¢ powinna by¢ zapewniona temperatura, co najmniej +15° C. W
przypadku niemozno$ci zapewnienia w salach zaje¢ w/w temperatury, dyrektor
przedszkola zawiesza czasowo zajecia, po powiadomieniu organu prowadzacego
przedszkole.

Przedszkole prowadzi edukacje dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy
kompleksowe, bajkoterapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy
bezpieczenstwa na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzedzi i przyborow,
bezpieczenstwa w relacjach z nieznajomymi, ro$linami i zwierz¢tami, zagrozen
zwigzanych z lekami, srodkami chemicznymi 1 in.

21



10

§ 22.

10.

11.

12.

§ 23.

1.

. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi

podmiotami np. z policja.

Organizacje pracy w ciggu dnia okresla ramowy rozklad ustalony przez dyrektora i rade
pedagogiczng.

Ramowy rozklad dnia uwzglednia wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest
dostosowany do zatozen programowych.

Nauczyciel zobowigzany jest do realizacji podstawy programowej w ciaggu pobytu
dziecka w przedszkolu.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych zaje¢ z jezyka nowozytnego
powinien wynosi¢:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut,

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut

Czas prowadzonych zaje¢ z religii w grupie dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut

Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach, w czasie absencji dzieci 1 nauczycieli, w okresach
miedzy Swiatecznych, dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o taczeniu oddziatow.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwodch
nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddzialow lub realizowanych zadan,
z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

Dla zapewnienia ciaglosci 1 skuteczno$ci pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczyciele, w miar¢ mozliwosci, opiekuja si¢ danym oddziatem dzieci przez caty
okres ich uczeszczania do przedszkola.

Przed rozpoczeciem oraz po zakonczeniu pracy oddziatu opieke nad dzie¢mi z danego

oddziatu petnig nauczyciele z innych oddzialéw, zgodnie z planem pracy na dany rok
szkolny.

Do realizacji celow statutowych przedszkole posiada:
a) ale przedszkolne dziennego pobytu dzieci: — 6 w Zdziechowie i 3 w Pyszczynie
b) sale gimnastyczna,
c) patio,
d) stotowke

e) kuchni¢ i magazyn kuchenny
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f) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze
g) toalety
2. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z placu zabaw.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy
codzienny pobyt dzieci na dworze.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom odpowiednie warunki do zabawy, nauki, pracy
1 wypoczynku z uwzglednieniem przepiséw bhp i ppoz.

§ 24. Wycieczki

1. Podczas zorganizowanych form zaje¢ w terenie — wycieczki autokarowe, pobyt w
kinie, teatrze, dyrektor zobowigzuje dwie nauczycielki oddzialu do uczestnictwa, a
takze poszerza opiek¢ o wyznaczonych pracownikéw obstugi lub rodzicéw tak, aby
jedna osoba odpowiadala za bezpieczenstwo 10 dzieci.

2. Wyjazd zorganizowane] grupy na wycieczke musi by¢ zgtoszony przez kierownika na
druku ,,Karta wycieczki”.

3. Dyrektor przedszkola wyznacza kierownika wycieczki sposrod pracownikow
pedagogicznych przedszkola o kwalifikacjach odpowiednich do realizacji okreslonych
form krajoznawstwa i turystyki. Kierownikiem wycieczki lub imprezy moze by¢ takze
inna, wyznaczona przez dyrektora przedszkola, osoba pelnoletnia, ktora:

a) ukonczyta kurs kierownikéw wycieczek,
b) est instruktorem harcerskim,

c) posiada uprawnienia przewodnika turystycznego, przodownika lub instruktora
turystyki kwalifikowanej lub pilota wycieczek

4. Kierownik wycieczki opracowuje program 1 regulamin wycieczki, zapoznaje
uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa, okresla zadania opiekunoéw, zapewnia
apteczke, sprzet 1 ekwipunek, czuwa nad bezpiecznym przebiegiem wycieczki lub
imprezy. Przedszkole moze posiada¢ dodatkowg procedure w zakresie organizacji
wycieczek 1 imprez poza siedzibg przedszkola.

5. Rodzice dzieci majacych problemy w czasie poruszania si¢ pojazdami mechanicznymi
zobowigzani sg do przedlozenia instruktazu dotyczacego sprawowania opieki.

6. Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgod¢ na uczestnictwo dziecka w wycieczce.
Dopuszcza si¢ wprowadzenie druku ,,zgoda rodzica na uczestnictwo dziecka w
wycieczkach, spacerach 1 innych wyjsciach poza teren przedszkola w roku szkolnym”
— podpisanego przez rodzica na pierwszym (organizacyjnym) spotkaniu.

7. W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisow o ruch drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed
wyj$ciem w teren.

8. Dzieci w wieku przedszkolnym w trakcie poruszania si¢ na drogach, jesli nie ma
chodnika nalezy prowadzi¢ parami lub w rzedzie lewg strong drogi, usuwajac si¢ na
pobocze w celu przepuszczenia pojazdow.
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9.

Jezeli dzieci beda przewozone, to tylko pojazdem do tego przeznaczonym:

a) liczba przewozonych oséb nie moze byc wigksza niz liczba miejsc w dowodzie
rejestracyjnym pojazdu,

b) pojazd musi byc prawidlowo oznakowany,

¢) zabrania si¢ ciggnigcia za pojazdem san.

10. Zasady obowiazujace podczas przejazdow:

a) sprawdzenie stanu liczebnego dzieci przed wejsciem 1 po wyjsciu,

b) usadzenie dzieci, sprawdzanie w czasie jazdy,

c) ostatni wsiada nauczyciel,

d) ustalenie sposobu porozumiewania si¢ z kierowcg np. co do zatrzymania sie,
0 miejscu zatrzymania si¢ pojazdu decyduje kierowca,

) zwracanie uwagi na wlasciwe zachowanie si¢ dzieci,

f) bezpieczne przejscie z pojazdu do przedszkola.

§ 25. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola

1.

Zasady obowiazujace podczas przyprowadzanie i odbierania dziecka z przedszkola
ustala si¢ na podstawie ,,Regulaminu przyprowadzanie i odbierania dziecka z
przedszkola” obowigzujacego w placowce

§ 26. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

1.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi, dostosowujac sposoby i1 metody
oddziatywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejagcych warunkoéw lokalowych, a w
szczegblnosci:

a) zapewnia bezposrednig 1 stalg opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu
oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

b) zapewnia dzieciom pelne poczucie bezpieczenstwa - pod wzgledem fizycznym jak 1
psychicznym,
c) stosuje w swoich dzialaniach obowigzujace przepisy bhp 1 ppoz,

Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki zabawy, nauki
1 wypoczynku a w szczegolnosci:

a) sale przedszkolne posiadaja wiasciwe os$wietlenie, wentylacj¢, ogrzewanie oraz
powierzchni¢ uzytkowa,

b) sprzety posiadajg atesty i certyfikaty,
¢) przedszkole posiada sprz¢t 1 urzadzenia ochrony przeciwpozarowej,
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d) w przedszkolu znajdujg si¢ apteczki wyposazone w niezbedne $rodki do udzielania
pierwszej pomocy wraz z instrukcja dotyczacg jej udzielania.

3. Szlaki komunikacyjne wychodzace poza teren przedszkola posiadajg zabezpieczenia
uniemozliwiajace wyjscie bezposrednio na jezdnie.

4., Za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci odpowiada nauczyciel petnigcy obowigzki
zawodowe w danym czasie do momentu przekazania ich prawnym opiekunom lub
osobom upowaznionym, a w czasie zaje¢ dodatkowych osoba prowadzaca te zajecia.

5. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu nie moze ono pozosta¢ bez nadzoru osoby
doroste;.

6. W grupach w sprawowaniu opieki nad dzieémi pomaga nauczycielowi pomoc
nauczyciela

7. Jezeli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujacych si¢ w
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwaé je, wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora.

§ 27. Postepowanie w sytuacjach szczegolnych - wypadki

1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow. W sytuacjach
koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami, korzysta si¢ z uslug pogotowia
ratunkowego.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i
ppoz. oraz pierwszej pomocy przedmedyczne;.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwlocznie zapewnia si¢ dziecku
pierwsza pomoc przedmedyczng, oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

4. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
a) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego dziecka,
b) organ prowadzacy przedszkole,
c) pracownika stuzby bhp,
d) spotecznego inspektora pracy,
e) rade rodzicow.

5. O wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwtocznie
prokuratora 1 kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie
inspektora sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktorych mowa powyzej dokonuje dyrektor bagdz upowazniony przez
niego pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkoéw. Dyrektor powotuje zespot i
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prowadzi postgpowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow

ROZDZIAL. 7

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 28. Wiek dziecka a pobyt w przedszkolu

1.

N

Przedszkole obejmuje opieka dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, takich jak : samodzielno$¢ dziecka,

rodzenstwo w przedszkolu, trudna sytuacja rodzinna, w miar¢ posiadanych miejsc,
dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 8 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku
szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczgcie spelniania
obowigzku szkolnego przez dziecko nieposiadajace orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego moze by¢ odroczone, nie dluzej jednak niz o jeden rok.

Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor publicznej
szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, po zasiggnigciu opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Opini¢ w sprawie odroczenia spetniania obowiazku szkolnego przez dziecko wydaje
poradnia na wniosek rodzicow/prawnych opiekunow.

Dziecko odroczone realizuje ponownie roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne.

Ustawa o systemie o§wiaty wprowadza tez zmiany dotyczace zasad odroczenia
obowigzku szkolnego dla dzieci szescioletnich.

Odroczenie odbywa si¢ na wniosek rodzicow, jednak wniosek o odroczenie obowiazku
szkolnego rodzice mogga sktada¢ w trakcie calego roku kalendarzowego, w ktorym
dziecko konczy szes¢ lat, tj. do 31 grudnia.

Odroczenie dotyczy roku szkolnego, w ktérym dziecko ma rozpocza¢ lub juz
rozpoczeto spetnianie obowigzku szkolnego.
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10. Do wniosku o odroczenie spetniania obowigzku szkolnego rodzice zobowigzani sg
dotaczy¢ opinig, z ktorej wynika potrzeba odroczenia spelniania obowigzku szkolnego,
wydang przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng
poradni¢ pedagogiczno-psychologiczna.

11. Dziecko, ktéremu odroczono spelnianie obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub innej formie wychowania przedszkolnego.

12. Dyrektor przedszkola wydaje rodzicom ( prawnym opiekunom) dziecka spetniajacego
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego, informacji o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej w formie pisemnej do 30 kwietnia. Wzor
informacji okreslajg odrebne przepisy

13. W przypadku dziecka mogacego rozpocza¢ nauke w szkole podstawowej w wieku 6
lat, informacja o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje
si¢ na wniosek rodzicéw ( prawnych opiekundéw) ztozony nie pdzniej niz do 30
wrzesnia roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktdrym moze rozpocza¢ nauke w
szkole podstawowe;.

14. Informacj¢ o gotowosci szkolnej dziecka przygotowuje si¢ na podstawie dokumentacji
obserwacji pedagogicznych

15. Ustawa o systemie o$wiaty okresla zasady wydawania zezwolenia na realizacj¢ przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem
(zindywidualizowana S$ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, nauczanie domowe)

§ 29. Prawa i obowiazki dzieci

1. W przedszkolu przestrzegana jest Konwencja Prawa Dziecka. Przedszkole uznaje, 1z
dziecko wymaga specjalnej opieki i ochrony. Ma ono niepodwazalne prawa, ktére maja
mu zapewni¢ odpowiednie warunki zycia, rozw0j osobowosci 1 samorealizacji.

2. Dzieci maja prawo do:

a) opieki 1 pomocy ze strony dorostych;

b) bezpiecznych i higienicznych warunkow;

c¢) korzystania z positkow 1 zaspokajania taknienia;

d) poszanowania ich godnosci osobistej i nietykalno$ci;
e) akceptacji 1 szacunku;

f) zabawy jako podstawowej formy aktywnosci;

g) wlasciwie zorganizowanego procesu opieki, wychowania oraz nauczania-uczenia si¢
zgodnie indywidualnymi potrzebami i mozliwo$ciami;
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h) wyrazania wtasnych mysli, pragnien i potrzeb;

1) aktywnosci 1 wyrazania swoich inwencji tworczych;

J) bezkonfliktowego rozwigzywania problemow;

k) pozytywnego wzmacniania przez dorostych;

1) spokoju i wypoczynku;

}) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej;

m) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wspomagania rozwoju i
edukacji;

n) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

0) jasnego przekazu komunikatow i oczekiwan oraz czytelnych zasad.

. W przedszkolu nie wolno stosowaé¢ wobec dzieci zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicow, poza naglymi przypadkami bezposrednio ratujagcymi zycie

dziecka.

. Przedszkole pomaga zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej to nie tylko
prawa, ale obowiazki.

. Dzieci maja obowigzek:

a) przestrzega¢ zawartych umoéw dotyczacych sposobu zachowania, w tym zasad
bezpieczenstwa,

b) stucha¢ i reagowac na polecenia nauczyciela;
¢) szanowac mienie przedszkola;

d) zachowywac¢ porzadek i czystos¢;

e) zgodnie wspoldziata¢ w zespole;

f) szanowa¢ prawa innych, w tym do zabawy;
g) szanowa¢ wytwory pracy innych;

h) stosowa¢ formy grzecznosciowe;

1) akceptowac indywidualnos¢ kazdego dziecka;

J) przestrzega¢ zakazu opuszczania sali bez zgody nauczyciela lub innych osob
dorostych;

k) polubownie rozwigzywac konflikty;
1) dba¢ o swoj wyglad;

bDinformowa¢ nauczyciela o oczekiwaniach, potrzebach, problemach i
niebezpieczenstwach,;
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§ 30. System motywowania do zachowan pozadanych

1. W przedszkolu okreslono,

stosowanych $rodkdw wychowania sa nagrody spoleczne i rzeczowe.

a) Nagrody:

pochwata indywidualna,
pochwata wobec grupy,
pochwata przed rodzicami,
drobne nagrody rzeczowe,
przewodzenie w zabawie,

formy nagradzania ustalone indywidualnie w kazdej grupie

b) Nagradzamy za:

stosowanie ustalonych zasad 1 umow,
wysitek wlozony w wykonana prace,
bezinteresowna pomoc innym,

aktywno$¢ w podejmowaniu dodatkowych dziatlan na rzecz
przedszkola.

§ 31. System eliminowania zachowan niepozadanych

1. Dzieci znaja zasady dezaprobaty za nieprzestrzeganie ustalen.

a) Konsekwencje ztego zachowania:

upomnienie stowne indywidualne,
upomnienie stowne wobec grupy,
poinformowanie rodzicOw o przewinieniu,
odsuniecie od zabawy,

brak nagrody

konsekwencje zlego zachowania ustalone indywidualnie w grupie

b) Konsekwencje stosowane sg za:

co jest dozwolone, a czego nie wolno. Jednym ze

grupy i

nieprzestrzeganie ustalonych norm i zasad wspolzycia w grupie i przedszkolu,

stwarzanie sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu wiasnemu i innych,
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* zachowania agresywne,

* niszczenie wytworow pracy innych

§ 32. Procedura dotyczaca skreslania dziecka z listy wychowankow

1. Skreslenie dziecka z listy wychowankow moze nastgpi¢ w przypadku dtuzszego niz
trzy miesigce nieobecnosci w przedszkolu i catkowitym braku kontaktu z rodzicem.

§ 33. Wsparcie dziecka w sytuacjach przemocowych

1. Dyrektor przedszkola zgodnie z prawem podejmuje interwencje w srodowisku wobec
dziecka dotknigtego przemocg w rodzinie . Dziatania odbywaja si¢ w oparciu o
procedure ,,Niebieskie Karty” , co nie wymaga zgody osoby dotkni¢tej przemoca w
rodzinie.

2. Procedura wszczynana jest w sytuacji, gdy dany pracownik przedszkola w toku
prowadzonych czynno$ci stuzbowych powzial podejrzenia stosowania przemocy
wobec dziecka lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez czlonka rodziny
dyrektorowi, nauczycielowi lub innemu pracownikowi przedszkola przez osobe¢ bedaca
swiadkiem przemocy w rodzinie.

3. Dyrektor przedszkola udziela kompleksowych informacji o:

a) mozliwo$ciach uzyskania pomocy, w szczegolnosci psychologicznej, prawnej,
socjalnej 1 pedagogicznej, oraz wsparcia, w tym o instytucjach 1 podmiotach
Swiadczacych specjalistyczng pomoc na rzecz osob dotknigtych przemoca w rodzinie,
b) mozliwosciach podjecia dalszych dziatan majacych na celu poprawe sytuacji dziecka,
co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta przemocg w rodzinie

4. Dyrektor przedszkola:
a) organizuje niezwtocznie dostep do pomocy medycznej, jezeli wymaga tego stan
zdrowia dziecka, co do ktoérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigte przemoca w
rodzinie;
b) moze prowadzi¢ rozmowy z osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja
przemoc w rodzinie, na temat konsekwencji stosowania przemocy w rodzinie oraz
informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia lub terapii i udziale w
programach oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujacych przemoc w
rodzinie;
c¢) diagnozuje sytuacje i potrzeby dziecka, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigte przemoca w rodzinie:
d) udziela kompleksowych informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o0 mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej 1
pedagogiczne] oraz wsparcia rodzinie, w tym o formach pomocy dzieciom
Swiadczonych przez instytucje 1 podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz
0s6b dotknigtych przemoca w rodzinie.
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ROZDZIAL 8
WSPOLDZIALANIE Z RODZICAMI

§ 34. Formy wspélpracy przedszkola z rodzicami

1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziata¢ ze sobg w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

a) Nauczyciele utrzymujg staly kontakt z rodzicami, udzielaja rzetelnych informacji na
temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

b) Rodzice maja prawo zna¢ zadania wynikajace z rocznego planu pracy przedszkola
oraz zna¢ tematy 1 tre$ci plandéw miesiecznych w danym oddziale.

2. Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:
a) zebrania ogodlne,
b) zebrania grupowe,
¢) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami
d) zajecia otwarte, warsztaty, szkolenia, porady
e) wymiana informacji drogg elektroniczna,
f) imprezy i uroczystosci z udziatem rodzicow,
g) kacik dla rodzicow,

3. W przedszkolu jako organ przedszkola dziala Rada Rodzicow.

Wspotdziatanie organow przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu placéwki

§ 35. Prawa rodzicow
1. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

a) znajomosci warto$ci 1 norm spotecznych, ktore beda przekazywane dziecku
w przedszkolu oraz udziatu w ksztattowaniu zachowan wynikajacych tych wartosci;

b) zapoznania si¢ z programem wychowania przedszkolnego oraz wspotdziatania w
jego realizacji;

¢) planowych systematycznych spotkan z nauczycielami oddziatu;

d) uzyskiwania na biezaco informacji na temat swojego dziecka oraz postepow w jego
roZwWoju;

e) uzyskania informacji na temat stanu gotowosci szkolnej swojego dziecka;

f) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji
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pracy przedszkola, w tym takze podczas ewaluacji wewngetrznej;
g) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy nauczycieli i dyrektora
przedszkola, w tym takze organowi prowadzacemu i nadzorujacemu prace

pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie rodzicow oraz podczas
ewaluacji zewngtrzne;j;

h) korzystania z form wspotpracy przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) ,
1) wlgczania si¢ w organizacj¢ zycia przedszkolnego;

J) zyczliwej 1 przyjaznej atmosfery, intymnosci rozmowy z zachowaniem tajemnicy jej
tresci itp.

§ 36. Obowigzki rodzicow

1.

§ 37.

Rodzice (prawni opiekunowie) maja obowiazek czuwa¢ nad prawidtowa realizacja
obowigzku przedszkolnego dzieci sze$cioletnich, w szczegélnosci zapewnié
uczestnictwo dzieci w zajeciach.
Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) przestrzeganie wewnetrznych procedur obowigzujacych w placowce

c) respektowanie uchwat rady pedagogicznej, zarzadzen Dyrektora przedszkola 1 organu
prowadzacego

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu

ROZDZIAYL. 9

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow administracji i
obstugi.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli oraz innych pracownikdéw okreslajg
odrebne przepisy.

§ 38. Nauczyciele

1. W przedszkolu zatrudnieni s3a nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym
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odpowiednim do pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.

. Nauczyciel przedszkola prowadzi prac¢ dydaktyczno - wychowawcza 1 opiekuncza
zgodnie z dopuszczonym programem wychowania przedszkolnego, odpowiada
za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

. Nauczyciel szanuje godno$¢ dziecka i respektuje jego prawa oraz ma obowigzek
kierowania si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska, z
poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.

. Nauczyciel jest rownoczesnie wychowawcg grupy.

W celu zapewnienia cigglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej nauczyciel
wychowaweca opiekuje si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w
przedszkolu 1 poza jego terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.

b) planowanie 1 prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z
dopuszczonym programem, ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,

c) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan
poprzez:

» prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
mozliwo$ci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacii,

* przeprowadzenie diagnozy przedszkolnej,
* wykorzystanie wynikdéw obserwacji i diagnozy do planowania pracy z grupa,
d) prowadzenie pracy indywidualnej oraz w grupach odpowiednio do potrzeb i
mozliwosci dzieci, w tym opracowanie 1 realizacja indywidualnych programoéow
wspomagania i korygowania rozwoju dla dzieci odbywajacych roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne,

e) indywidualizacj¢ oddzialywan w toku biezacej pracy

f)stosowanie tworczych 1 nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych
do indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci dzieci,

g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy,

h) wspoélpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng, inng, odpowiednig do sytuacji spotecznej dziecka 1 inng;
monitorowanie przebiegu pracy specjalisty z dzieckiem przy Scislej wspolpracy
z rodzicami,

1) planowanie wilasnego rozwoju zawodowego - systematyczne podnoszenie swoich
kompetencji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego,
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j) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

k) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i1 kompetencjami rady
pedagogicznej,

1) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomos$ci zadan wynikajacych w  szczego6lnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

1) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

m) zabezpieczenie danych osobowych dzieci i rodzicow, do ktorych ma dostep,

n) realizacja wnioskéw rady pedagogicznej, wnioskoéw i zalecen dyrektora oraz oséb
kontrolujacych,

0) udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustalen dyrektora,
p) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat,

r) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

s) realizacja innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola a wynikajacych
z biezacej dzialalnosci placowki.

7. Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankéw 1 utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci
b) ustalenia form pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec dzieci,
c¢) wilaczenia ich w dziatalno$¢ przedszkola.
8. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji

naukowo-o$wiatowych.

9. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych
mu wychowankow.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci 1 ich zdolnosci,
zainteresowania, dazy do pobudzenia proceséw rozwojowych, do optymalnej
aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich wilasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwo0j aktywnosci poznawcze] dziecka nastawionej na
poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywisto$ci spoleczno-kulturalnej i
przyrodniczej, wzbogaconej o zasdb jego wiasnych doswiadczen.

12. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje z psychologiem,
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13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

lekarzem oraz innymi specjalistami stuzagcymi pomoca w rozwigzywaniu problemow.
Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ swojej pracy.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodyczne;j
ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogiczne;.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankéw i1 dostosowuje
metody i formy pracy do jego mozliwosci.

Nauczyciel wspolpracuje z rodzicami w celu wujednolicenia oddziatywan
wychowawczo-edukacyjnych.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda, ktory otacza opieka dzieci, ktorych
rodzice wyrazili pisemng zgodg, ze szczegdlnym uwzglednieniem dzieci majacych
wady wymowy. W pierwszej kolejnosci opieka logopedyczng obejmuje si¢ dzieci 5, 6-
letnie.

W szczegblnoscei do zadan logopedy nalezy:

a) prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy dzieci, w tym mowy
glosne;,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz, odpowiednio do jego wynikdéw, udzielanie
pomocy logopedycznej poszczegdlnym dzieciom z trudno$ciami w uczeniu si¢, we

wspotpracy z nauczycielami prowadzacymi zajgcia z dzieckiem,

c) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej 1 grupowej dla dzieci,
w zalezno$ci od rozpoznanych potrzeb,

d) wspodlpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen wymowy oraz
prowadzenia zabaw i ¢wiczen usprawniajacych narzady mowy,

e) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem dziecka,

f) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli 1 rodzicow,

g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

W przedszkolu moze by¢ zatrudniony nauczyciel realizujacy gimnastyke korekcyjna,
ktory otacza opieka dzieci , ktorych rodzice wyrazili pisemna zgodg, ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci majacych wady postawy. W pierwszej kolejnosci gimnastyka
korekcyjng obejmuje si¢ dzieci 5, 6-letnie.

W szczegdlnosci do zadan nauczyciela gimnastyki korekcyjnej nalezy:

a) prowadzenie ¢wiczen indywidualnych 1 grupowych dla dzieci, w zalezno$ci od
rozpoznanych potrzeb,

b) wspolpraca z nauczycielami w celu minimalizowania zaburzen postawy oraz
prowadzenia zabaw i1 ¢wiczen usprawniajacych zaburzenie,

¢) podejmowanie dzialan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
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postawy, w tym wspodlpraca z najblizszym $rodowiskiem dziecka,

d) prowadzenie szkolen, pogadanek, zaje¢ pokazowych dla nauczycieli i rodzicow,
e) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 39 Pracownicy administracji i obslugi
1. Zakres obowigzkow pracownikow administracyjno-obstugowych:
a) w przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

b) ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dzialania przedszkola jako
instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

c) szczegblowy zakres obowigzkoéw tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.

INTENDENT
2. Obowiazki intendenta zwigzane z obiegiem pieni¢dzy:

a) pobieranie zaliczek z banku na zakup wyzywienia - sprawdzenie zgodno$ci zakupu
z rachunkiem

b) rozliczanie pobranych pieni¢dzy na podstawie rachunkéw sprawdzonych przez

dyrektora oraz zaewidencjonowanych w odpowiednich rejestrachwplate do banku
niewykorzystanych pieniedzy

3. Dotyczace gospodarki materialowo- magazynowej

a) prowadzenie kartotek magazynowych, ksiag inwentarzowych

b) uzgadnianie sald z ksiegowoscia
¢) uczestniczenie w kasacji 1 spisach z natury majatku przedszkola
d) zabezpieczenie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem
e) racjonalne i oszczedne gospodarowanie powierzonymi sktadnikami majatku
4. Zwiazane z dziatalnoscig organizacyjno- gospodarcza:
a) troska o stan techniczny 1 czysto$¢ pomieszczen magazynowych

b) kontrola nad wlasciwym funkcjonowaniem urzadzen, sprz¢tow technicznych 1

elektrycznych w kuchni

¢) wspoldziatanie z dyrektorem, radg pedagogiczna, personelem obstugi
d) wspotuczestniczenie w tworzeniu opracowaniu planu perspektywicznego w zakresie
dziatalno$ci administracyjno gospodarczej 1 finansowej przedszkola

e) przestrzeganie estetyki oraz przepisow higieniczno- sanitarnych, dyscypliny pracy,
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BHP i ppoz
f) prowadzenie kartotek magazynu chemicznego i sprzgtu kuchennego
g) w okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora
5. Z zakresu zywienia dzieci i personelu

a) planowanie jadtospisow zgodnie z obowigzujagcymi normami i kalorycznoscia,
wywieszanie ich do wiadomo$ci rodzicow

b) planowanie i organizacja zakupow, wydawanie do kuchni artykuléw spozywczych,

wpisywanie ich oddzielnie do dziennika zywieniowego( potwierdzenie podpisem
kucharki)

c) prowadzenie kartotek magazynu zywnos$ciowego, sporzadzanie rozliczen
miesi¢cznych

d) przestrzeganie stawki zywieniowej 1 termindow przydatnosci do spozycia art.
znajdujacych si¢ w magazynie, wtasciwe przechowywanie ich i1 zabezpieczanie przed

zniszczeniem

e) nadzor nad prawidlowym funkcjonowaniem kuchni( przygotowanie i porcjowanie
positkdw zgodnie z normami)

f) wykonywanie dodatkowych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy w
przedszkolu

6. Zobowiazuje si¢ pracownika do dbalosci o mienie przedszkola i1 prawidlowe
wykorzystywanie maszyn 1 urzadzen

KUCHARKA
1. Uczestniczenie w planowaniu jadlospisow 1 przygotowaniu wg niego positkéw
2. Pobieranie produktow z magazynu w ilo$ciach przewidzianych recepturg
3. Przestrzeganie prawidlowego podziatu pracy w kuchni i nadzér nad jej wykonywaniem

4. Przestrzeganie zasad technologii 1 estetyki oraz przepiséw higienicznosanitarnych ,
dyscypliny pracy , bhp i ppoz

5. Natychmiastowe zglaszanie intendentce powstatych usterek oraz wszelkich
nieprawidlowosci stanowiacych zagrozenie zdrowia lub Zycia

6. Dbanie o najwyzsza jakos¢ i smak positkéw i wydawanie ich o wyznaczonych
godzinach

7. Odpowiedzialno$¢ za: Scisle przestrzeganie receptury przygotowywanych positkow,
racjonalne wykorzystywanie w positkach dla dzieci i personelu produktow
spozywczych pobranych z magazynu, wlasciwe porcjowanie produktow zgodnie z
warunkami zywienia, oszcze¢dne gospodarowanie produktami spozywczymi i sprzg¢tem,
zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang wartoscia,
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8.

8.
9.

przygotowanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami stacji
sanitarno- epidemiologicznej, wzorowa czystos¢ w kuchni 1 pomieszczeniach
przylegtych, sprzetow i1 naczyn oraz odziezy ochronnej, odpowiedzialnos$¢ za sprzet i
naczynia znajdujace si¢ w kuchni

Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu

POMOC KUCHENNA

Obrobka wstepna warzyw, owocOéw oraz wszelkich surowcow do produkcji
positkéw( mycie, obieranie, czyszczenie)

Rozdrabnianie warzyw, owocdéw 1 innych surowcow z uwzglednieniem wymogow
technologii i instrukcji obstugi maszyn

Przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne gospodarowanie
artykutami spozywczymi

Pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow

Utrzymanie czysto$ci i porzadku na stanowisku pracy , przestrzeganie zasad
higieniczno- sanitarnych, bhp, ppoz oraz dyscypliny pracy

Mycie i wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego

Sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, pranie fartuchow i $cierek - dorazne
zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci

Odpowiedzialno$¢ za sprzet i naczynia znajdujace si¢ w kuchni

Wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacja pracy przedszkola

10. W okresie wakacji praca wg harmonogramu ustalonego przez dyrektora

SPRZATACZKA — WOZNA

Sprzatanie: zamiatanie, odkurzanie dywanu, $cieranie kurzu(na mokro) ze sprzgtow,
zabawek, pomocy dydaktycznych, parapetow,

Mycie umywalek, sedeséw z uzyciem $rodkow dezynfekujacych, sprzatanie pomocy
oraz sali po zajg¢ciach programowych, zmywanie, pastowanie, froterowanie parkietu,

Zmiana fartuchow ochronnych, wydawanie poscieli, recznikéw. Do codziennych
obowigzkow nalezy zatem utrzymanie we wzorowej czystosci sal 1 pomieszczen
przydzielonych do sprzatania

Podczas generalnych porzadkéw prowadzonych zgodnie z potrzebami: mycie okien,
drzwi, lamperii, pranie firanek, mycie podidg, lamp o$wietleniowych, trzepanie

dywanow

Przestrzeganie bhp: odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktow
chemicznych do utrzymania czystos$ci, usuwanie wszelkich zagrozen i1 uszkodzen
sprzetu

Gospodarka materialowa: kwitowanie pobranych przedmiotéow 1 S$rodkéw do
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utrzymania czystos$ci sprzetdw, pomocy, znajomos$¢ stanu posiadania, umiejgtne
poslugiwanie si¢ sprz¢tem mechanicznym i elektrycznym, zabezpieczenie przed
kradzieza rzeczy przedmiotéw znajdujacych si¢ w przedszkolu, dbato$¢ o powierzony
sprz¢t i rosliny, odpowiedzialno$¢ za przydzielone naczynia stolowe, sprzgt do
sprzatania - sprawy ogoélne: nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci, dbanie
o estetyczny wyglad, kulturalne odnoszenie si¢ do dzieci i wspolpracownikow, dyzury
Ww szatni, obserwacja kto odbiera dziecko z przedszkola

7. Wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola

POMOC NAUCZYCIELA:

1. Pomoc przy rozdawaniu positkow.

2. Pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych.

3. Pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu podczas wyjscia na dwor.
4. Opieka w czasie spaceroOw i wycieczek,

5. Opicka w czasie chwilowej nieobecnos$ci nauczycielki

6. Pomoc przy myciu rak, zeboéw 1 korzystaniu z toalety,

7. Udziatl w przygotowaniu pomocy do zaj¢c,

8. Udziat w dekorowaniu sali,

9. Udzial w uroczystosciach dla dzieci,

10. Sprzatanie po ,,przygodach”,

11. Pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.

12. Codziennie utrzymanie we wzorowej czystosci pomieszczen przydzielonych do
sprzatania.

13. Odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow chemicznych.

14. Nieudzielanie rodzicom informacji na temat dzieci.

RODZIAL 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40 . Inne postanowienia

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej
— nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi i administracji.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem majg zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Pracy i Kodeksu Cywilnego.
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3.

§ 40a

§ 41.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu i procedury
wewnetrzne nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola na podstawie
przepisoOw wydanych przez ministra edukacji narodowej, dyrektor odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan.

Dyrektor w szczegdlnosci:

a) ustala sposoéb i tryb realizacji zadan przedszkola w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania przedszkola i1 przekazuje informacje na ten temat rodzicom,
nauczycielom i innym pracownikom;

b) koordynuje wspotprace nauczycieli z rodzicami, uwzgledniajac potrzeby edukacyjne
1 mozliwos$ci psychofizyczne dzieci, w tym dzieci objetych ksztatlceniem specjalnym i
dzieci objetych wezesnym wspomaganiem rozwoju;

c) ustala sposob realizacji zadan przez statutowe organy przedszkola 1 zasady
wspotpracy pomiedzy nimi oraz koordynuje realizacje¢ tych zdan w okresie czasowego
ograniczenia funkcjonowania przedszkola;

d) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola w tym okresie;
e) nadzoruje realizacj¢ zadan przedszkola;

Statutowe czynnosci dyrektora i innych organdéw, nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola moga by¢ podejmowane w sposob ustalony przez dyrektora
adekwatnie do sytuacji 1 biezacych potrzeb, we wspotpracy z Powiatowg Stacja
Sanitarno — epidemiologiczng i organem prowadzacym

a) na terenie przedszkola;

b) za pomoca $rodkéw komunikacji elektronicznej lub za pomoca innych $rodkow
tacznosci, a przypadku rady pedagogicznej i rady rodzicéw takze w trybie obiegowym.

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice i1 inne
podmioty srodowiska lokalnego wspodtpracujace z przedszkolem moga komunikowaé
si¢ 1 zatatwi¢ niezbedne sprawy droga elektroniczng lub za pomocg innych $rodkow
tacznosci.

Dla zapewnienia znajomos$ci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
udostepnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez:

a) zapoznanie z tre$cig statutu organow kolegialnych przedszkola w trakcie rady
pedagogicznej oraz zebrania ogdlnego rodzicow;
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b) udostgpnienie statutu na zadanie podmiotom przedszkola i organom kontrolujagcym
przez dyrektora przedszkola w placowce.

§ 42.
1. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
2. Tre$¢ niniejszego statutu wchodzi w zycie z dniem 01.09.2020r.
3. Traci moc tekst statutu z dnia

4. Statut przyjeto uchwalg rady pedagogicznej nr 1/2020

Dyrektor przedszkola
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